
  
  

امعة إ  ن با ي ن أو ال ن أو الفني ن والموظفات الإدار شروط وضوابط انتقال الموظف

ا  ادي وال تم إقرار ادر الأ امعة المتخذ  محضر جلسته (الثالثة) المنعقد بمجلس ال ا

خ  ٤٠٠٢٠٠٦٣٦٢/٠٣/١٢ـ الصادر بالقرار رقم ٠٢/٠٦/١٤٤٠    .ـ ٢٧/٠٦/١٤٤٠بتار

ليات  .١ ة ل عطاء الأولو امعة و وجود احتياج لتخصص المتقدم بناء ع المنظومة التعليمية با

  الفروع.

ن ع درج .٢ دمات ع التعي   أستاذ مساعد ومحاضر. يقتصر انتقال ا

امعة لنيل درجة الماجست أو درجة الدكتورا .٣  من ا
ً
ون مقدم الطلب مبتعثا عامل معاملة  هأن ي و

ن. جراءات التعي امعة  ضوابط و   مبتع ا

/دكتوراه) من جامعة أم القرى  .٤ ل الدرا (ماجست ان مقدم الطلب قد حصل ع المؤ إذا 

ط إثبات التفرغ ال ش ثبات موافقة ف ن ع درجة أستاذ مساعد و تام أثناء دراسة الدكتوراه للتعي

ن ع درجة محاضر. ة العمل أو الإجازة الدراسية أو الايفاد للتعي   ج

٥.  ( وس والماجست الور   (الماجست والدكتوراه) لأستاذ مساعد. للمحاضر،امتداد التخصص (الب

ة٤٥ألا يتجاوز عمر المتقدم ( .٦ ر   عند تقديم طلب الانتقال إ وظيفة محاضر. ) سنة 

م شروط  .٧ ن ع من تنطبق عل ن الوضع الوظيفي للمحاضر تطبق معاي المفاضلة المتبعة  تحس

ادر ا .الانتقال إ وظيفة محاضر من ال   لإداري والف

امج المدفوعة أو الم .٨ ساب أو ال لات العلمية بنظام الان  ع المؤ
ً
ون حاصلا ة أو المراسلة أو ألا ي واز

عد.   التعليم عن 

ر الإداري  .٩ نة الدائمة للتطو موافقة صاحب الصلاحية ع الانتقال بناءً ع توصية من ال

  بالموافقة.

ا. . ١٠ لية ال يرغب مقدم الطلب الانتقال إل   موافقة مجل القسم وال

   


